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2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LUMBIER

Oposiciéon de una plaza de terapeuta ocupacional

Mediante Resolucion de Presidencia de 4 de febrero de 2026 de dofia Begofia Gogorcena Marin,
presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier, se aprobé:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para la cobertura, por el sistema de oposicion de 1 plaza
del puesto de trabajo de terapeuta ocupacional para la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Lumbier, con jornada completa y en régimen laboral fijo, nivel B.

Segundo.—Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y proceder a su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la web del
Ayuntamiento de Lumbier.

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

1.—Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon, mediante oposicidn, de 1 plaza del puesto
de trabajo de terapeuta ocupacional, en régimen laboral fijo y nivel B, al servicio de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso en las Administraciones publicas de Navarra, en las demas normas de
aplicacion y en las presente bases.

La plaza figura identificada en la Plantilla Organica con el numero 13.

1.2. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y de acuerdo con lo dispuesto en la base
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numero 11, una relacion de aspirantes a la provision temporal del puesto de trabajador de
terapeuta ocupacional.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones fijadas con caracter general para
el nivel B en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del personal al servicio de las administraciones publicas de Navarra, asi como de las
retribuciones complementarias que figuran en la correspondiente plantilla organica de la
Mancomunidad.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes, de conformidad
con el procedimiento establecido al efecto.

1.4. La convocatoria y sus bases vincularan a la administracion, a los tribunales que hayan de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en las mismas.

1.5. Las funciones a desempefar por la persona que sea designada titular de la plaza incluye los
distintos programas del servicio. Todas las tareas y trabajos seran organizados por la presidencia,
sin que se asigne en exclusiva uno u otro a ninguna de las profesionales que lo componen.

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la oposicion las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos.

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Union Europea o la de cualquiera
de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el/la cényuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de
espanoles/as y de nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que no exista
separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que
ambos cényuges no estén separados/as de derecho y sean estos/as descendientes menores de
veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Hallarse en posesion de titulo de graduado en Terapia Ocupacional, o equivalente o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas para el desempeno de las funciones publicas, y no
haber sido separadas del servicio de una Administracion publica.



2.2. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.3. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por la persona que obtengan plaza en el
plazo y forma previstos en la base 8 de la presente convocatoria, y su cumplimiento se entendera
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

El requisito de titulacién debera acreditarse en el momento de la presentacion de instancias.

3.—Instancias.

3.1. Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria deberan
presentarse a través de Registro Telematico en la Sede electronica del Ayuntamiento de Lumbier
(https://lumbier.sedeelectronica.es/info.0) presentando el Anexo | acompafiada de la
documentacion exigida (titulacion, justificante del pago tasa y certificado discapacidad en su caso),
mediante DNI-e o certificado digital, CLAVE, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 apartado 3
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La presentacion debera realizarse en el plazo de 30 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial de Navarra. Si el ultimo
dia de plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.2. Las instancias deberan ajustarse al Anexo |.

3.3. La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es de
25,50 euros. El abono de la tasa se podra efectuar mediante ingreso en efectivo o por
transferencia bancaria en una de las siguientes cuentas:

CAIXABANK: ES15 2100 5061 3022 0002 1328

CAJA RURAL DE NAVARRA: ES92 3008 0042 5121 6942 4021
En el justificante de pago deberan figurar los siguientes datos:
—Nombre y apellidos de la persona aspirante.

—Concepto: examen puesto de trabajo terapeuta ocupacional.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios
en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de participacion,
expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la
acreditacion de la condicién legal de discapacidad, expedida por el 6rgano competente.

3.5. El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable. Las personas que no
presenten los documentos exigidos seran excluidas de la convocatoria.

3.6. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.



4.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Lumbier dictara la correspondiente resolucién aprobando la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, tablén
y sede electronica del Ayuntamiento de Lumbier.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacién
de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasara a publicar directamente la lista definitiva
junto con la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba de seleccion.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la presidenta de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, tablén
de anuncios asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Lumbier.

4.4. El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de la documentacion que deben
presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la Administracion, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran en todos los derechos en que pudieran
derivarse de su participacion en la convocatoria.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta Begofia Gogorcena Marin, presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Lumbier.

Presidente/a suplente: Cruz M.? Moriones Uriz, alcalde del Ayuntamiento de Navascués.
Vocal: Irene Mendiéroz Pérez, terapeuta ocupacional del Servicio Navarro de Salud.

Vocal-suplente: M.? Soledad Elarre Beltran, trabajadora social de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Sangulesa.

Vocal: Ohiane Andueza Narvaiz, terapeuta ocupacional de la Residencia Landazabal.

Vocal-suplente: Ana Elarre Aznarez, trabajadora social de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Sanguesa.

Vocal: Beatriz Uriz Lusarreta, educadora social de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Sanguesa.

Vocal suplente: Ana Garro Macaya, trabajadora social de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Sangulesa.

Secretaria: Eva M.2 Ledn Garriz, secretaria de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier.



Secretario-suplente: Ignacio Arreche Goitisolo, Secretario del Ayuntamiento de Navascués.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador cuando
concurran las circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre).

5.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros. Ademas, para la valida constitucion y actuaciones del tribunal se requerira la
presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.5. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las presentes bases.

5.6. El tribunal podra incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.
Dicho personal asesor se limitara al ejercicio de su correspondiente especialidad técnica y
colaborara con el tribunal en base exclusivamente de aquella.

6.—Sistema selectivo: oposicion y entrevista personal.

6.1. El proceso selectivo se desarrollara a través del sistema de oposicion y una entrevista
personal y dara comienzo a partir de abril de 2026.

6.2. En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admisiones y exclusiones se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposicion. Posteriormente, el tribunal publicara a
través de los sucesivos anuncios los resultados de las restantes pruebas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Lumbier.

7.—Fase de oposicion.

7.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

—Primer ejercicio: de caracter tedrico. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 60
preguntas con varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una de ellas
sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo maximo de que dispondran las personas
aspirantes para el desarrollo del ejercicio sera de 90 minutos.

—Segundo ejercicio: de caracter tedrico-practico. Consistira en resolver un caso que versara sobre
las materias contenidas en el temario que figura en el anexo Il de la presente convocatoria. El
tiempo maximo de que dispondran las personas aspirantes para el desarrollo del ejercicio sera de
120 minutos.

—Tercer ejercicio: entrevista personal.



7.2. La valoracion de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 100 puntos
distribuidos del siguiente modo:

7.2.1. Dos pruebas oposicion:

—Primer ejercicio: hasta 40 puntos.
—Segundo ejercicio: 50 puntos.

7.2.2. Una entrevista personal: 10 puntos.

7.3. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada
ejercicio.

7.4. Los ejercicios primero y segundo se llevaran a cabo mediante el sistema de plicas.

7.5. Terminada la calificacién de cada ejercicio el tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lumbier, la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, indicara lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la
oposicion, con una antelacién minima de 48 horas.

El primer y segundo ejercicio de la oposicion podran celebrarse el mismo dia.

7.6. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento unico, al que las personas
aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de
conducir, quedando excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan o no
acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.8. El tribunal fijara al comienzo de la prueba el tiempo del que dispondran las personas
aspirantes para su realizacion.

7.9. La calificaciéon o valoracion finales de la fase de oposicion sera la que resulte de sumar las
puntuaciones de todos los ejercicios.

7.10. Entrevista personal: Se tratara de llevar a cabo una entrevista con el Tribunal Calificador,
encaminada a que esté pueda valorar la idoneidad de |la persona aspirante conforme al puesto de
trabajo convocado, las funciones asignadas al mismo y los conocimientos requeridos, junto con la
puesta en practica de ellos. Esta entrevista, tendra una puntuacién maxima de 10 puntos no
teniendo caracter eliminatorio.

8.—Relacioén de personas aprobadas y presentacion de documentos.

8.1. Terminada la calificacién del ultimo ejercicio, el tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lumbier, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion total
obtenida, y dara traslado a la presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier de



la propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién. La
puntuacion total sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las pruebas realizadas.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir los empates se tomaran en consideracion,
sucesivamente y por este orden, las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio. De persistir el
empate, el desempate se realizara mediante sorteo publico.

La referida propuesta debera publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

8.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de
la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta debera aportar a través de Registro
electronico del Ayuntamiento de Lumbier los siguientes documentos:

1.—Fotocopia y original del documento nacional de identidad.

2.—Fotocopia y original de la titulacion académica exigida o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion.

3.—Declaracién jurada de no contar con inhabilitacion o suspension para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracion publica.

4.—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias del cargo.

5.—Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la constitucion y las
leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones de su cargo.

8.3. Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados,
no presentaran dichos documentos, no podran ser nombrados/as contratados/as laborales fijos,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la baja se cubrira con la persona incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refiere el apartado
8.1, procediéndose con la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.

9.—Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados por la persona aspirante propuesta para el
nombramiento los documentos a que se refiere la base 8.2 anterior, la Presidenta de la
Mancomunidad procedera al oportuno nombramiento como personal laboral fijo de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Lumbier.

9.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

9.3. La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde
la notificaciéon del nombramiento. Si en dicho plazo, salvo caso de fuerza mayor, no tomaran
posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo
de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier. En tal supuesto se estara a lo establecido
en las bases 8.3.y 8.4.



10.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente base se
aprobaran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas que
hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza, y hayan superado el primer
ejercicio de la prueba del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima
establecida para el primer ejercicio de la prueba del proceso selectivo.

Por resolucién de la Presidenta de la Mancomunidad se aprobaran las diferentes listas de
contratacion temporal.

Las listas de contratacidon tendran una vigencia de cinco afios, salvo que se agote en un plazo
inferior o se realice una nueva convocatoria.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la
formalizacién del contrato.

10.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entendera referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo
mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

10.3. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se publicaran en la web municipal y en el
tablén de la Mancomunidad.

10.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza vendra
determinado por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

10.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atendera a lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las listas de aspirantes
a la contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en
la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la
compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en cuenta
la puntuacién obtenida.

11.—-Recursos.



Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Lumbier, 4 de febrero de 2026.—La presidenta, Begofia Gogorcena Marin.

ANEXO I.-SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA,
MEDIANTE OPOSICION DE UNA PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

https://lumbier.sedelectronica.es/transparency/fb469265-40ca-490b-be99-9b2da1565704/

ANEXO II.-TEMARIO

Parte general
Temas generales.

Tema 1.—Constitucion Espafola 1978: Titulo Preliminar y Titulo Primero. Ley Organica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: Titulo Preliminar y
articulos 53 y 54 del Titulo II.

Tema 2.—Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos: Capitulos | a Ill.

Tema 3.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra:
Titulo |'y Capitulos 11, I, 1V, VI, VII, VIIl y IX del Titulo Il. Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Tema 4.—La Ley Foral 6/1990, de Administracién Local de Navarra. Disposiciones Generales.
Organizacion y Administracion de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen


https://lumbier.sedelectronica.es/transparency/fb469265-40ca-490b-be99-9b2da1565704/

de funcionamiento.

Tema 5.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I,
Capitulo Il'y Capitulo III.

Tema 6.—Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud.

Tema 7.—Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de Derechos y Deberes de las personas en
materia de salud en la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 8.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres:
Titulo Preliminar y Titulo I. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley Foral 8/2017, de 29 de junio, para la Ilgualdad Social de las Personas LGTBI+ de Navarra. Ley
Foral 12/2018, de 14 de junio, de Accesibilidad Universal: Titulo | y Titulo II.

Tema 9.—Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de Profesiones Sanitarias: Titulos I, Il y
[l

Tema 10.—Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo Preliminar y Capitulos | a VIII.

Tema 11.—Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 12.—Estatutos de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier (Residencia "San
Isidro").

Parte especifica

Tema 1.—Génesis y evolucion de la terapia ocupacional. Modelos tedricos de la aplicacion de la
ocupacion en el ambito terapéutico. El Modelo de la Ocupacion Humana.

Tema 2.—Ambito de la terapia ocupacional. Principios metodoldgicos y tratamiento en terapia
ocupacional. Planificacién y organizaciéon. Objetivos y actividades.

Tema 3.—Conceptos de terapia ocupacional, la persona, el entorno, y la actividad. El sentido y la
funcién de la actividad, el rol y la enfermedad.

Tema 4.—Valoracion e intervencion en personas con alteraciones neuropsicolégicas que pueden
acompanar a los accidentes cerebrovasculares (ACV) y los traumatismos craneoencefalicos.

Tema 5.—La terapia ocupacional en personas con demencias. Objetivos y estrategias de actuacion.

Tema 6.—Abordaje intervencion de la terapia ocupacional, en las diferentes formas y grados de
deterioro de la enfermedad mental. El papel de la terapia ocupacional en la desinstitucionalizacion.

Tema 7.—La terapia ocupacional en la asistencia a domicilio: El paciente, la familia, las redes
sociales.

Tema 8.—-Disefo, descripcion e instauracion de actividades de terapia ocupacional en un programa
de pacientes con enfermedades psicéticas.



Tema 9.-Disefo, descripcion e instauracion de actividades de terapia ocupacional en un programa
de atencidn geriatrica.

Tema 10.-Disefio, descripcién e instauracién de actividades de terapia ocupacional en un
programa de atencidn a personas o pacientes con discapacidad intelectual.

Tema 11.-Disefio, descripcidn e instauracion de actividades de terapia ocupacional en un
programa de personas o pacientes con diversidad funcional fisica.

Tema 12.-Disefio, descripcién e instauracion de un programa de actividades de terapia
ocupacional en una Unidad de Rehabilitacién Psiquiatrica.

Tema 13.—Actividades basicas e instrumentales de vida diaria. Su importancia en la intervencion
terapéutica.

Tema 14.—Importancia de lo cognitivo-conductual en un programa de rehabilitacion. Manejo
terapéutico y habilidades sociales.

Tema 15.—Importancia de la prevencion y educacion para la salud en un programa de
rehabilitacion. Disefo, instauracién y evaluacion de actividades preventivas.

Tema 16.—Importancia del ocio y tiempo libre en un programa de rehabilitacion: Disefio,
instauracion y evaluacion.

Tema 17.—Funciones y procedimiento del trabajo en equipo. Aportacion especifica, rol y ambito de
responsabilidad profesional del terapeuta ocupacional.

Tema 18.—Los principios éticos de la intervencién en terapia ocupacional: No Maleficencia, Justicia,
Autonomia y Beneficencia.

Tema 19.—La Integracion social desde la terapia ocupacional. Concepto, estructura y contenidos
programaticos.

Tema 20.—Programas pre-vocacionales para la integracion. Concepto, estructura y contenidos
programaticos.

Tema 21.—Los recursos comunitarios. Su utilizacion desde la terapia ocupacional.

Tema 22.—Sistema de evaluacion de programas de terapia ocupacional. Criterios y procedimientos.

Caodigo del anuncio: L2601881



