
Jardinero/a 
Datos de la oferta 

 ACTIVIDAD ECONOMICASILVICULTURA, EXPLOTACIÓN FORESTAL Y ACT 
 Nº DE LA OFERTA15-2023-2771 
 FECHA DE ENTRADA09/06/2023 
 Nº DE PUESTOS1 
 CATEGORÍA PROFESIONALJefe/a de equipo 
 FUNCIONES Y TAREAS• Realizar, supervisar y coordinar las labores de mantenimiento y 

cuidado de jardines. 
• Realizar y supervisar sistemas de riego. 
• Dirigir y motivar a un equipo de trabajo, proporcionando instrucciones claras y apoyo 
constante. 
• Brindar formación y capacitación a los integrantes del equipo fomentando su desarrollo 
profesional. 
• Evaluar el desempeño del personal, ofreciendo retroalimentación constructiva y 
estableciendo planes de mejora. 

 EXPERIENCIA PROFESIONALMás de 3 años 
 ESTUDIOS 
 CONDICIONES LABORALES (TIPO DE CONTRATO, JORNADA, HORARIO, SALARIO, 

ETC.)Contrato eventual. 
Duración: 3 meses. 
Jornada completa. 
Horario: 7 - 15 

 OBSERVACIONESSe valorarán: 
 
• Conocimientos sólidos sobre técnicas de jardinería, incluyendo sistema de riegos, manejo 
de herramienta y 
maquinaria específica. 
 
• Habilidades de liderazgo y capacidad para motivar y guiar a un equipo de trabajo. 
 
• Capacidad para planificar, organizar y priorizar tareas de manera efectiva. 
 
• Orientación hacia la resolución de problemas y capacidad para tomar decisiones 
adecuadas. 
 
• Sensibilidad y empatía hacia las personas en situación de vulnerabilidad. 
 
• Deseable formación en técnicas de inserción laboral o experiencia en programas de 
empleo inclusivo. 
 
• Se valorará que viva en la zona. 

Otros datos 

 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 IDIOMAS 
 PERMISO/S CONDUCIRB 
 VEHÍCULO PROPIOSí 
 LOCALIDAD DEL PUESTOLumbier 
 PROVINCIA DEL PUESTONavarra 
 PAÍSEspaña 

Forma de Contacto 

 Las personas interesadas en la oferta, deberán enviar el CV a belen@josenea.bio 
Asunto: jardinero/a 

 


